Kahdeksan tarkedks koettua yhteisté arvoa

(Tuloksian. 17 milj. kyselyyn osallistuneelta, 40 eri maasta, ref. by Lebow & Simon,1999)

Totuudellisuus K ohtele muita tinkimétta totuudesta

L uottamus V ahvista luottamusta kumppanei ssasi

M entor ointi Ohjaa jatue epéitsekkaasti

Avoimuus Ole vastaanottavainen uusille ideoille
Riskinotto Ota henkil 6kohtaisia riskeja yhteisdn edun vuoksi
Tunnustus Annatunnustusta kun sen aika on

¥ Rehellisyys Oletoimissasi rehellinen, & koske likaisiin rahoihin

Valittaminen Aseta muiden edut omiesi edelle

Nelja uupumustyyppia Suomessa (Ahola & Gerlander, TTL, 1998):

Kuorman allej&avét uhrautujat - liikaatyota, kiire, ahdistuminen,vasyminen
Turhautuvat idealistit - asiat eivét onnistu, turhautuminen, kyynistyminen
Tyon sankarit - tyd on koko eldméa ja ongelmat koskevat myos sita
Kriisiin joutuneet - syyllisyys ty6tehon laskusta oman kriisin vuoksi

Mité organisaatiolle tapahtuu kun se verkostoituu?
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Lé&htdtilanne Verkottumisen tulos
Hajautettu ja dynaaminen vastuu
Kiintea johtamisrakenne Dynaamiset kommunikaatiokanavat
Selkeét vastuut ja kéytannot Hajautettu asiantuntemus
Asiantuntijasiilot Vaihtuvat ryhmét jatiimit
Vakaat kommunikaatiokanavat Hatara kokonaisngkemys
Kiinte&t ryhmét ja osastot Hankalat pal kitsemismallit
Kokonaisnakemysjohdolla Moniulotteinen urakehitys
Y ksinkertainen pal kitsemismalli
Selkeé urakehitys
Uudet henkiset vaati mukset:
Itsendisyysjalaga
Teknologia- jamuu uusi oppiminen

.| Vaihtuvat yhteistytsuhteet
Verkostuminen ulospéin
Liséntyvét yhteydenotot ja keskeytykset
Viestintdkuorman kasvu
Tyon liséksi uusi kehittdmiskuorma
Virtuaalisuuden yksinéisyys




